SECRETARIA DE EDUCACION DE LA CIUDAD DE MEXICO
NOMBRE AUTORIZADO DE LA INSTITUCION

LICENCIATURA EN CIENCIAS DE DATOS PARA NEGOCIOS
NIVEL Y NOMBRE DEL PLAN DE ESTUDIOS

2018
VIGENCIA

Bachillerato o Equivalente

ANTECEDENTES ACADEMICOS DE INGRESO

MODALIDAD: Mixta
DURACION DEL CICLO: Semestral / 2 M6dulos: 8 semanas efectivas de clase
CLAVE DEL PLAN DE ESTUDIOS: 2018

OBJETIVOS GENERALES DEL PLAN DE ESTUDIOS

El licenciado en Ciencias de Datos para Negocios es un profesional de alto nivel, con
conocimientos solidos, enfocado hacia la generacion de valor al interior del negocio, a partir del
manejo de grandes volimenes de informacién, mediante técnicas cuantitativas y de gestién
analitica, para transformar los datos en informacion valiosa, oportuna y escalable, asi como para
comprender el mercado y optimizar sus operaciones y ventajas competitivas, en una economia
cada vez mas desafiante.

PERFIL DE INGRESO

El aspirante debera preferentemente contar con los conocimientos adquiridos en el bachillerato
en los planes de estudio de Educacién Media Superior, ademas de tener las siguientes
caracteristicas:

e Conocimientos de inglés a nivel de comprensién oral y escrita.
e Habilidades en el uso basico de herramientas de computacion.
e Practica en el uso de lenguajes de programacion.

e Capacidad de busqueda de informacion.

e Capacidad de observacion, abstraccion, analisis y sintesis.

e Competencias basicas para el analisis matematico, estadistico, econdémico y
administrativo.

e Interés para realizar actividades experimentales y para la investigacion.
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e Disposicion para participar en grupos multidisciplinarios para incorporar nuevas
ideas en el andlisis de los problemas antes de tomar decisiones.

PERFIL DEL EGRESADO

El egresado de la Licenciatura de Ciencias de Datos para Negocios tendra una formacion
interdisciplinaria con bases sélidas que le permitan analizar, seleccionar y preparar datos, ya
sea estructurados o no estructurados. Asi mismo podra crear, medir y evaluar modelos,
aplicando técnicas y herramientas matematicas, estadisticas y computacionales que permitan
entender, describir o predecir fendbmenos y construir patrones para la generacion de
conocimiento y toma de decisiones en los sistemas de informacién enfocados a la generacion
de valor al interior del negocio.

El egresado tendra la formacién académica sélida y necesaria para continuar con sus estudios
en un programa de posgrado, asi como desarrollar una carrera profesional en el campo de
Ciencias de Datos para aprovechar el amplio abanico de informacion disponible a fin de mejorar
la toma de decisiones y el rendimiento de los negocios.
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LISTA DE HORAS
ASIGNATURAS O , .
CLAVE | SERIACION CREDITOS | INSTALACIONES
UNIDADES DE CON DOCENTE | INDEPENDIENTES
APRENDIZAJE
_ | Algebra CDN1101 80 140 12 A/IO
@] . .
= | Matematica Discreta | cpN1102 48 100 8
) L A/O
H:J O |y Ldgica
{O) —
n S | Algoritmicay CDN1103 48 100 8 A/O
u Programacion |
= -
T} — | Sistemas de
in O |nformacio’n CDNlZOl 48 100 8 A/O
— —
2
a . .
Q Ciencia de Datos CDN1202 80 140 12 AJO
6 Geometria Analitica | CDN2101 80 140 12 A/O
—
W 2 | Algebra Lineal CDN2102 | CDN1101 48 100 8 AJO
[O)
ﬁ = | Probabilidad CDN2103 48 100 8 AIO
= -
W | = |Algoritmicay CDN2201 | CDN1103 48 100 8 AO
il) 9 Programacion II
N 8 Curso de Redaccion
‘O |y Presentacion de CDN2202 48 100 8 A/O
= Reportes
o | Célculo Diferencial CDN3101 80 60 8 AJO
-
u | B |Estadistica CDN3102 48 100 8 AJO
o O
o = | Base de Datos | CDN3103 40 90 7 A/O
L
= —
I('})J o | Fuente de Datos CDN3201 80 100 10 AJO
° —
> 3
O | Contabilidad parala | cpn3202 64 80 8 AJO
= | Administracién
— | calculo Integral CDN4101 | CDN3101 80 60 8 AJO
@]
> |Estadistica CDN4102 | CDN3102 64 80 8 AJO
H:J 8 Multivariada
E | 2 | Base de Datos I CDN4103 | CDN3103 64 120 10 AJO
L
E _ | Aprendizaje de
® |3 |Maquina CDN4201 80 100 10 AJO
Y13
QO | Finanzas CDN4202
g Corporativas 32 120 8 A/O
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LISTA DE HORAS
ASIGNATURAS O . .
CLAVE SERIACION CREDITOS | INSTALACIONES
UNIDADES DE CON DOCENTE | INDEPENDIENTES
APRENDIZAJE
Analisis Matematico CDN5101 64 80 8 AJO
5 Modelos Estocasticos
= |parala Toma de CDN5102 64 160 12 AO
o \8 Decisiones
c'7) S | Herramientas para la
w Gestion de Grande CDN5103 64 120 10 A/O
E Volumenes de Datos
0| _
' 1 9 |Inteligencia Artificial | CDN5201 | CDN4201 80 100 10 AIO
)
D . e
% Calidad y Preparacion | cpN5202 64 120 10 AJO
de Datos
Investigacién de CDN6101 48 100 8 AJO
— | Operaciones
@]
5 | Visualizacion de CDN6102 64 30 8 AJO
w | O |Datos
£ g
a Mineria de Datos CDN6103 32 80 6 AIO
=
t
% | 5 |Mercadotecnia Digital CDN6201 64 80 8 AIO
-
o
g Administracion Agil CDN6202 48 100 8 A/O
Modelado y CDN7101 64 120 10 AJO
Simulacion
Herramientas
o |Avanzadas para CDN7102 80 100 10 AIO
— | Grandes Volumenes
& | 3 |de Datos
& g Inteligencia de CDN7103 32 120 8 A/O
w Negocios
o
o | _ | Aspectos Juridicosy | cpN7201 64 160 12 AJO
~ o Normativos
-
)
\8 Emprendimiento y
S |Desarrollo de CDN7202 48 100 8 A/O
Negocios
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LISTA DE ASIGNATURAS HORAS
O UNIDADES DE CLAVE SERIACION CREDITOS | INSTALACIONES
APRENDIZAJE CONDOCENTE |  INDEPENDIENTES
_ | Analitica para Negocios CDN8101 48 100 8 AIO
@]
w5
@ | A |Planeacion y Gestion de CDN8102 32 120 38
5 19 |Pro AIO
0 yectos
w | =
=
'(-})J = | Optativa 48 100 8 A/O
o (@)
®@ | 5 | Optativa 48 100 8 A/O
[a)
‘O .
S | Optativa 48 100 8 AIO
SUMA SUMA SUMA
2312 4170 353.00
REQUERIMIENTOS PARA ACREDITAR LA LICENCIATURA
HORAS CON .
# ASIGNATURAS DOCENTE INDEPENDIENTES CREDITOS
37 OBLIGATORIAS 2168 3878.4 329
3 OPTATIVAS 144 291.6 24
TOTALES 2312 4170 353
ASIGNATURAS O UNIDADES HORAS
DE APRENDIZAJE CLAVE | SERIACION CREDITOS INSTALACIONES
CON DOCENTE INDEPENDIENTES
OPTATIVAS
Cémputo Cognitivo OP801 48 100 8 A/O
Ciberseguridad OP802 48 100 8 A/O
Cémputo de Alto Rendimiento | OP803 48 100 8 A/O
Filosofia de la Ciencia en la OP804 48 100 8 A/O
Sociedad del Aprendizaje
Topicos Legislativos 48 100 8 A/O
Avanzados para las Ciencia OP805
de Datos
Etica en los Negocios OP806 48 100 8 A0

NUMERO MINIMO DE HORAS QUE SE DEBERAN ACREDITAR EN LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS,
BAJO LA CONDUCCION DE UN DOCENTE 144

NUMERO MINIMO DE CREDITOS QUE SE DEBERAN ACREDITAR EN LAS ASIGNATURAS OPTATIVAS

24
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REQUISITOS PARA ACREDITAR EL PLAN DE ESTUDIOS

e Haber cubierto el 100% de los créditos de los planes de estudio del programa educativo
correspondiente.

e Presentar la Constancia de Acreditacion del idioma.

e Calificacion minima de 6 para aprobar el plan de estudios.

PROPUESTA DE EVALUACION Y ACTUALIZACION PERIODICA DEL PLAN DE ESTUDIOS

La evaluacion de un plan de estudios permite identificar las necesidades de cambio, establecer
los lineamientos para su actualizacion y el tiempo en el que se debe realizar para que el plan
permanezca vigente; es necesaria ya que el desarrollo cientifico, tecnologico y del propio campo
del conocimiento, hace que haya una distancia entre el plan de estudios y las necesidades que
las sociedades requieren satisfacer.

Se debe integrar un programa de evaluacion de los planes de estudio en dénde se determinen
los mecanismos para obtener la informacién sobre la congruencia y la pertinencia de los
componentes curriculares, la articulacion de los contenidos con el entorno académico,
institucional, social y laboral, asi como la concrecién de las competencias determinadas en el
perfil del programa que desarrolla el egresado.

Evaluacioén Interna

Para realizar la evaluacion interna, se toman en cuenta los resultados obtenidos en la
evaluacion formativa, los acuerdo de las reuniones académicas con docentes (Coordinadores,
Jefe de carrera y docentes) y las evaluaciones permanentes del desarrollo de los programas de
asignatura.

Los elementos técnicos de congruencia interna que se sugiere evaluar son:

e Los objetivos generales del plan, confrontados con los fundamentos y con el perfil de
egreso propuesto.

e La viabilidad del plan en relacion con los recursos, tanto materiales como humanos, y
si son suficientes para cumplir los objetivos propuestos.

e La continuidad e integracién del plan, la cual confronta los objetivos de los cursos con
los objetivos del plan.
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Evaluacion Externa

Ser& considerada parte de la evaluacion externa el andlisis del mercado laboral que permitird
recopilar informacién sobre las necesidades y exigencias de las organizaciones con respecto a
las funciones y niveles de calidad esperados en el desarrollo de los egresados de cada
programa.

Los elementos de congruencia externa que se sugiere evaluar son:

e EIl andlisis de las funciones que debe cumplir la persona que egresa del plan de
estudios.

e La revision de los mercados de trabajo donde se identifican las demandas, las
necesidades del campo laboral y los indices de desempleo en este campo.

e El papel del egresado en la solucion de los problemas reales de la comunidad a la cual
dedica sus capacidades.
Evaluacion del estado de los recursos materiales e infraestructura.
Evaluacion de contenidos y bibliografia de las asignaturas.

El seguimiento de egresados permite evaluar la pertinencia, suficiencia y actualidad del plan y
programas de estudios en las instituciones de educacién superior, para mejorar su calidad al
verificar el logro de los objetivos del programa, el desarrollo del perfil del egresado y su
pertinencia en el campo laboral.

De acuerdo con el “Esquema basico para estudios de egresados en educacién superior’, se
sugiere que, para integrar un sistema de informacion y andlisis del perfil sociocultural,
econdmico y académico de los estudiantes para el seguimiento de egresados, podran llevarse a
cabo las siguientes acciones:

> 1° afio de egreso: Censo de egresados: formacién recibida vs. situacion laboral al
finalizar o durante los estudios.
> 2° afio de egreso: Encuesta de insercion laboral: tiempo y caracteristicas del primer
empleo y del actual. Consecucion de estudios.
0 El acceso al primer empleo:
= Tiempo transcurrido para la obtencién del primer empleo.
= Medio para la obtencién del primer empleo (bolsa de trabajo, contactos
personales, avisos, etcétera).
0 Las caracteristicas del primer empleo:
= Salario.
= Puesto desempefiado.
=  Sector econdmico de la organizacion.
= Tipo de organizacion (publica o privada).
= Tipo de actividad (dependiente o independiente).
= Posicién jerarquica en la organizacion, etcétera.
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> 3° a 5° afio de egreso: Encuesta de trayectoria laboral: Situacién laboral, competencias
desarrolladas, competencias faltantes, formacién a lo largo de la vida.
0 NuUmero de empleos.
Periodos y duracion de ocupacion/desocupacion laboral.
Tipo de puestos desempefiados.
Experiencia internacional.
Logros o reconocimientos obtenidos en su campo profesional, etcétera.

O O o o

Es pertinente crear un observatorio de seguimiento de egresados como herramienta de
vinculacién entre los actores del proceso educativo con el entorno social y laboral, que permita
desarrollar estrategias para mantener la calidad y pertinencia de los planes de estudios, los
procesos formativos, identifigue necesidades académicas y profesionales creando mecanismos
de intervencién, asi como espacios de formacion y actualizacion.

Los resultados obtenidos en las evaluaciones, deberan ser presentados de tal manera que se
evidencie la pertinencia de:

Los objetivos generales del plan.

Los fundamentos del plan de estudios.

El perfil de egreso propuesto.

La viabilidad del plan en relacién con los recursos, tanto materiales como humanos.

La continuidad e integracion del plan.

La interrelacién entre las asignaturas del plan para el logro de los objetivos y

perfiles.

e La vigencia del plan; su actualidad respecto del perfil profesional y de los avances
en el campo cientifico, social, disciplinario, psicolégico y pedagdgico.

e La formacién del egresado para hacer frente a las funciones que le demanda el

puesto que desempefia.

De la formacién con los mercados de trabajo donde se identifican las demandas.

Del papel del egresado en la solucién de los problemas reales de la comunidad.

Los resultados deberan ser fuente confiable para la toma de decisiones tales como, ajustar,
actualizar, modificar o ampliar el plan de estudios y sus programas.

Ademas la Evaluacion del desempefio docente serd parte fundamental del proceso de la
propuesta de evaluacion.

La evaluacion del desempefio supone una alta especializacion de conocimiento técnico de
quienes asumen esta responsabilidad, por lo que las universidades deberian proporcionar las
condiciones para contar con la supervision de especialistas, si fuera el caso, y el desarrollo de
programas de formacién profesional ad hoc, 0 minimamente, procurar para los encargados de la
actividad, condiciones de intercambio y acompafiamiento de otros académicos con
responsabilidades similares.

La evaluacion del desempefio docente se obtendra a través de cuestionarios aplicados a los
tres actores en el proceso educativo: las autoridades, los estudiantes y la autoevaluacién de los
profesores.
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1)
2)

3)
4)

5)
6)

Criterios para evaluar

Dominio de la asignatura o formacién de los docentes.

Metodologia de ensefianza, que incluye tanto la organizacién y preparacion de la clase
como la profundidad y pertinencia de los contenidos.

Relacién entre el profesor y los estudiantes, en la que se incluye la motivaciéon que el
primero logra imprimir en los segundos.

Exposicién y conduccion de clase.

Transmision de valores.

Cumplimiento de obligaciones.

Es convenientes considerar las condiciones en las que tiene lugar la ensefianza, el escrutinio de
los resultados del aprendizaje de los estudiantes, la reflexion sobre la pertinencia de la
formacién profesional o del modelo educativo, que pueden enriquecer los planteamientos de
cémo se enfrenta la valoracion del desempefio docente.

Considerando lo anterior, la vigencia y/o actualizacién del plan de estudio serd cada al termino
de la primera generacion y posterior a 5 afios.

LIC. SERAFIN A. LOPEZ REYES C. MARIA DEIFILIA MADRIGAL FIGUEROA
DIRECTOR EJECUTIVO DE EDUCACION COORDINADORA GENERAL DE
MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR EDUCACION
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