
NÚMERO 5  |   2024   |   P1EDUCACIÓN | CIENCIA Y TECNOLOGÍA | RED ECOS | PILARES | NOTICIAS 

GACETA SECTEI
C O N - C I E N C I A  Y  E D U C A C I Ó N

El significado actual de los  
ideales del servicio público

Programas de Bachillerato  
en Línea de la Sectei

¡Que el acto de donar sangre  
forme parte de nuestros hábitos!

Segundo Foro de Salud: 
presentación de avances  
de proyectos de investigación

Investigación apoyada por 
la Sectei para pacientes con 
discapacidad motora y visual

La importancia de la 
bioseguridad y la inocuidad 
alimentaria para prevenir 
enfermedades zoonóticas

Restaurar los ecosistemas  
de la Ciudad de México

Tecnología fotovoltaica

Reconocimiento a las 
aportaciones científicas

La no discriminación  
y disidencias 
sexo-genéricas

Paternidad y nuevas 
masculinidades

02

04

05

06

08

09

10

12

13

14

15

ÍNDICE

 DÍA MUNDIAL
DEL MEDIO AMBIENTE

05 DE JUNIO



P2    |   NÚMERO 5  |   2024

En fecha reciente, durante la ceremonia 
de graduación de estudiantes de posgra-
do de la Escuela de Administración Pú-
blica, el Jefe de Gobierno de la Ciudad de 
México, doctor Martí Batres Guadarrama, 
enunció que, para formar mejor a las per-
sonas servidoras públicas y dotarlas de 
los conocimientos y la formación ética re-
queridos para una excelente actuación en 
la vida pública, es necesario recordar los 
ideales del servicio público. 

Si bien se sabe que la persona Servi-
dora Pública es quien desempeña un em-
pleo, cargo o comisión subordinada al 
Estado y que está obligada a apegar su 
conducta a los principios de legalidad, 
lealtad, honradez, imparcialidad y efi-
ciencia (Secretaría de Educación Pública, 
Acciones y Programas, 2016), el Jefe de 
Gobierno expresó en diez puntos los idea-
les que el Gobierno de la Ciudad de Méxi-
co espera de ellas.

El significado actual de los ideales 
del servicio público

SECTEI  |  SERVICIO PÚBLICO

“El servicio público tiene  
la maravilla de que permite 

moldear la realidad, cambiar 
las cosas, transformar  

la vida, incidir en un cambio, 
en la transformación  

de una realidad social para  
el beneficio de los demás”

a su servicio y no del lado del pueblo. Por 
lo tanto, el servicio público tiene que 
mantenerse autónomo respecto a esos 
intereses.

6. Contacto directo. “Menos escri-
torio y más territorio”. Toda persona ser-
vidora pública debe tener contacto con 
la gente, lo que permite conocer, de pri-
mera mano, las situaciones y problemas 
que tiene.

1. El servicio. La persona funciona-
ria está al servicio del pueblo. Por lo tan-
to, la persona servidora pública no es el 
o la jefe, el jefe es el pueblo.

2. Servir al pueblo es trabajar. 
Se debe romper con la idea burocrática 
de que la persona servidora pública tie-
ne un horario establecido. Si ocurre un 
evento que requiera su presencia, de-
berá acudir, aunque no esté dentro de su 
horario de trabajo.

3. Austeridad republicana. El 
servicio público implica el sacrificio de 
una aspiración material desmedida.

4. Honestidad. La corrupción des-
truye el servicio público, si hay corrup-
ción es imposible servir porque la ad-
ministración se distorsiona.

5. Autonomía frente a los gran-
des intereses. Los grandes intereses 
económicos presionan para que las per-
sonas servidoras públicas estén siempre 
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Dr. Martí Batres Guadarrama 
Jefe de Gobierno de la Ciudad de México

“El poder se convierte en 
virtud solo cuando se pone  

al servicio de los demás, 
si no se busca el bienestar 
social, el servicio público  

no es un noble oficio”

7. Bienestar social. No tiene sen-
tido alguno el servicio público si no per-
sigue el bienestar social, si no tiene como 
objetivo cambiar la vida de la gente. El 
poder se convierte en virtud cuando se 
pone al servicio de los demás, si no se 
busca el bienestar social, el servicio públi-
co no es un noble oficio.

8. La función equilibradora y 
justiciera del servicio público. En 
una sociedad desigual, las y los servido-
res públicos tienen que ponerse del lado 
del más débil; el sentido de la justicia es 

favorecer a quien se encuentra en situa-
ción de desventaja, significa equilibrar. 

9. El combate a la burocracia. 
La burocracia es, tal vez, el peor enemi-

go que tiene un gobierno, ya que pare-
ciera que todo lo que se pide, resulta que 
“no se puede”.

10. Vocación por el cambio y la 
transformación. El servicio público tie-
ne la maravilla de que permite moldear la 
realidad, cambiar las cosas, transformar 
la vida, incidir en un cambio, en la trans-
formación de una realidad social para 
el beneficio de los demás. 
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Programas de Bachillerato en Línea  
de la Sectei: una experiencia novedosa  

en la Ciudad de México
Con el compromiso de contribuir a la 
atención de la demanda y a la disminu-
ción del rezago educativo en educación 
media superior, en la presente adminis-
tración la Sectei puso en marcha dos nue-
vos programas a distancia: el Bachillera-
to en Línea Pilares dirigido a personas de 
cualquier edad con secundaría concluida 
y el Bachillerato Policial diseñado para 
personal operativo de la Secretaría de Se-
guridad Ciudadana. Ambos programas 
cuentan con un innovador diseño curri-
cular desarrollado por la unam, que se 
articula en torno a las fortalezas, proble-
máticas y retos de la Ciudad de México. 

Asimismo, durante los primeros años 
de la gestión se dio continuidad a la aten-
ción de la matrícula del Bachillerato Di-
gital y del Bachillerato cdmx Planteles 
“José Guadalupe Posada” y “Tokio”, ofer-
tas educativas que concluyeron operacio-
nes en el año 2023. 

Modalidad flexible e inclusiva 
Esta oferta educativa se cursa totalmen-
te en línea desde cualquier computado-
ra o dispositivo con conexión a Internet, 
lo que permite a las y los estudiantes or-
ganizar el tiempo de estudio consideran-
do sus compromisos laborales, familiares 

y personales. Personas asesoras y con-
sejeras en línea acompañan su aprendi-
zaje, atienden sus dudas y evalúan y re-
troalimentan sus actividades. Además de 
completar la educación media superior, 
en esta modalidad se desarrollan habili-
dades digitales útiles en los ámbitos labo-
rales y de la vida cotidiana.

En la operación, los bachilleratos se 
alinean con otro importante programa 
social del Gobierno de la Ciudad de Mé-
xico: los Puntos de Innovación, Libertad, 
Arte, Educación y Saberes (Pilares), espa-
cios en los que se brinda acceso a equi-
pos de cómputo con conexión a internet 
a los y las estudiantes que no cuentan 
con esos recursos, así como asesoría pre-
sencial y oferta de actividades formativas 
complementarias en función de necesida-
des e intereses particulares.

A junio de 2024, 20 mil 427 estudian-
tes se encontraban inscritos en estos 
programas, lo que representa el doble de 
la matrícula existente al inicio de la ges-
tión. De ese total, 20,028 estudiantes se 
encuentran inscritos en el Bachillerato en 
Línea Pilares y 399 en el Bachillerato Poli-
cial; el 64% son mujeres y 36% hombres; 
por edad se visualiza que, el 8% son ado-
lescentes de 14 a 17 años, 45% jóvenes de 
18 a 29 años y 47% adultos de 30 años y 
más. Destaca el hecho de que el 40% de 
la población estudiantil se concentra en 
dos alcaldías: Iztapalapa (26%) y Gusta-
vo A. Madero (14%).

De 2019 a 2024, habrán concluido su 
formación cerca de tres mil estudiantes 
de los programas de bachillerato a dis-
tancia que ofrece la Sectei: 1,881 de Ba-
chillerato Digital, 700 de Bachillerato en 
Línea Pilares, 300 de Bachillerato Policial 
y 59 del Bachillerato cdmx planteles “José 
Guadalupe Posada” y “Tokio”.

Mtra. Cecilia López Enríquez
 Directora de Programas  

de Bachillerato en la Sectei

Con el compromiso  
de contribuir a la atención  

de la demanda y a la 
disminución del rezago 
educativo en educación 

media superior, se pusieron 
en marcha dos nuevos 
programas a distancia:  

el Bachillerato en Línea 
Pilares y el Bachillerato 

Policial
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Mtra. Guelmi Iriatt Montes de Oca Neri
Docente de la Universidad de la Salud

¡Que el acto de donar sangre  
forme parte de nuestros hábitos!

Las y los mexicanos aprendimos desde 
temprana edad que el rojo en nuestra 
bandera representa la sangre derrama-
da por las y los héroes nacionales para 
lograr nuestra independencia. 

La sangre es un tejido vivo, un fluido 
carmesí donde se encuentran los eritroci-
tos, leucocitos, plaquetas y linfocitos. Do-
nar sangre implica el desprenderse de 
una parte de uno mismo para ayudar al 
otro. Es un acto de generosidad. Es un re-
galo que fluye desde lo más profundo del 
corazón de quien actúa de forma volunta-
ria para cambiar la historia de otra perso-
na, es una siembra de esperanza, es el re-
galo más grandioso que se puede dar al 
prójimo. Con una sola donación de sangre 
se puede impactar la vida de tres perso-
nas; ya que esta se separa en glóbulos ro-
jos, plaquetas y plasma.

Desde el año 2005, la Organización 
Mundial de la Salud (oms) reconoce pú-
blicamente a todas las personas donan-
tes. El 14 de junio de cada año se celebra 
el Día Mundial del Donante de Sangre 
para agradecer a los donantes volunta-
rios no remunerados y concienciar de la 
necesidad de hacer donaciones regula-
res para garantizar la calidad, seguridad y 
disponibilidad de sangre y sus productos.

En este 2024, la oms distinguió a Perú 
como país anfitrión para celebrar el día 
Mundial del Donante de Sangre con el 
lema 20 años de celebrar la generosidad: 
muchas gracias donantes de sangre. La 
campaña en esta ocasión se propone no 
sólo expresar gratitud y reconocimiento a 
quienes altruistamente han donado san-
gre; sino también animar a más perso-
nas a que se unan al movimiento global 
de donación sanguínea. Por tanto, si eres mayor de 18 años, 

pesas más de 50 kilos, no te han operado 
en los últimos seis meses, no has ingeri-
do alcohol o drogas y no te has vacuna-
do en los últimos 30 días, te invitamos a 
que dones tu sangre. Un acto tan genero-
so como este puede producir un cambio 
que beneficie y transforme la vida de 
los demás. Ayudemos a los otros, haga-
mos lo que nos gustaría que hicieran por 
nosotros. Dona sangre y cambia vidas.

Escucha sin temor este llamado im-
prescindible: encuentra el momento ideal 
para donar y empieza a cambiar la vida de 
muchas personas, ¡Que el acto de donar 
sangre forme parte de nuestros hábitos!

Donar sangre implica  
el desprenderse de una  

parte de uno mismo para 
ayudar al otro. Es un acto  

de generosidad
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Segundo Foro de Salud: una vía  
para la presentación de avances  

de los proyectos de investigación
La Secretaría de Educación, Ciencia, Tec-
nología e Innovación (Sectei) ha sido 
esencial en la creación de un nuevo mo-
delo de investigación, llamado red ecos 
de Educación, Ciencia, Tecnología e Inno-
vación de la Ciudad de México. Esta Red 
tiene como objetivo promover una cul-
tura de colaboración basada en proyec-

tos conjuntos con un enfoque interins-
titucional. Su funcionamiento requiere 
una relación entre el gobierno, la comu-
nidad académica y científica, la sociedad 
civil organizada y la industria para enfren-
tar los problemas públicos de la capital, 
poniendo la ciencia y la tecnología al ser-
vicio del bienestar de las personas.

En los últimos seis meses la Sectei or-
ganizó el Primer y Segundo Foros de la 
Salud, donde personas investigadoras de 
instituciones de educación superior, insti-
tutos nacionales de salud y diversos cen-
tros hospitalarios presentaron avances 
de más de 20 proyectos que se desarro-
llan en el marco de la red ecos. 

Se presentaron investigaciones so-
bre la diabetes y sus complicaciones, 
hipertensión, gasto energético en niñas 
y niños con obesidad, hígado graso; así 
como detección de cáncer de próstata y 
mama, entre otros. Estos eventos, logra-
ron incentivar la colaboración y sumaron 
experiencias y capacidades de eminentes 
figuras científicas en beneficio de la Ciu-
dad y sus habitantes, requisito indispen-
sable para la construcción de una Ciudad 
Innovadora y de Derechos. 

Promover una cultura de 
colaboración basada en 

proyectos conjuntos con un 
enfoque interinstitucional
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Dra. Lorena Orozco Orozco
Subsecretaria de Ciencia, Tecnología  
e Innovación de la Ciudad de México

apoyó el proyecto dirigido por el Dr. Hum-
berto García Ortiz del Inmegen, quien ge-
neró una herramienta para identificar a 
individuos mexicanos con riesgo gené-
tico para desarrollar diabetes tipo 2, lo 
que da la oportunidad de seguir estrate-
gias de prevención. 

Otro proyecto de suma relevancia fue 
el dirigido por la Dra. Carmen Clapp del 
Instituto de Neurobiología de la unam, 
quien descubrió un nuevo medicamento 
(vian-c455) en gotas oftálmicas con una 
alta eficacia para prevenir y revertir la re-
tinopatía diabética en roedores. Con el 
apoyo de la Sectei, ahora se está evaluan-
do su eficacia y sus propiedades farmaco-
lógicas en estudios preclínicos para el tra-
tamiento de la retinopatía en humanos. 

Sin duda, el compromiso de las y los 
investigadores en los proyectos auspicia-
dos por la Sectei impacta favorablemen-
te en la población capitalina y brindan 
un beneficio directo a nuestras comuni-
dades. Las y los investigadores que par-
ticiparon en estos Foros pertenecen a 
la unam, al Centro de Investigación y Es-
tudios Avanzados del ipn; al Inmegen; 
al Instituto Nacional de Ciencias Médi-
cas y Nutrición Salvador Zubirán (incm-
nsz); al Institución Nacional de Pediatría 
(inp); al Instituto Mexicano del Seguro So-
cial (imss); y al Hospital General de México 
Doctor Eduardo Liceaga.

El ejemplo anterior es solo una mues-
tra de lo que ha hecho la Sectei a lo largo 
de estos últimos seis años para el apoyo 
al desarrollo de extraordinarios pro-
yectos interinstitucionales, como la ge-
neración de una tecnología innovadora 
capaz de contribuir al control de la dia-
betes y detectar la nefropatía diabéti-
ca en etapas tempranas, liderada por la 
Dra. Guadalupe Cleva Villanueva López 
del Instituto Politécnico Nacional (ipn); o 

el dirigido  por el Dr. Felipe Vadillo Ortega 
de la Unidad de Vinculación de la Facul-
tad de Medicina en el Instituto Nacional 
de Medicina Genómica (Inmegen), quien 
documenta  que brindar atención médi-
ca y una alimentación adecuada duran-
te los primeros mil días de vida puede 
no sólo asegurar un crecimiento y desa-
rrollo saludable del niño, sino reducir el 
riesgo a enfermedades como obesidad 
y diabetes en la vida adulta. Además, se 
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Investigación apoyada por la Sectei  
para pacientes con discapacidad  

motora y visual

Comunicación Social
Sectei

Con apoyo de la Secretaría de Educación, 
Ciencia, Tecnología e Innovación (Sectei), 
el Instituto Nacional de Rehabilitación 
Guillermo Ibarra Ibarra (inrgii), desarro-
lla investigaciones biomédicas y tecno-
lógicas de vanguardia, dirigidas a perso-
nas con alguna discapacidad motora o 
visual, específicamente por osteoartri-
tis o cataratas, condiciones comunes en 
la población adulta mayor.

El proyecto se deriva de la convoca-
toria que lanzó la Sectei y que se realizó 
en el marco de la red ecos de Educación, 
Ciencia, Tecnología e Innovación, confor-
mada por instituciones de educación su-
perior, así como por institutos nacionales 
de salud, entre ellos, el inrgii.

Los avances ofrecerían terapias más 
eficaces, así como allanar el camino hacia 
tratamientos personalizados de preci-
sión, enfocados a la población más vul-
nerable de la sociedad.

RED ECOS  |  CIENCIAS DE LA SALUD

“La idea es vivir 
saludablemente  

el envejecimiento”

El inrgii prevé hacer un diagnóstico 
temprano y proveer un tratamiento opor-
tuno. “La idea es vivir saludablemente 
el envejecimiento”, mencionó el doctor 
Carlos Pineda Villaseñor, director gene-
ral del Instituto. Según el Inegi, de la po-
blación total de México –126 millones en 
2020–, el 5.7% registró algún grado de li-
mitación o discapacidad física o men-
tal. Destacan las dificultades para cami-
nar y ver como las más frecuentes.

El doctor Pineda resaltó el valor del 
proyecto y refirió que aún queda cami-
no para finalizar la investigación, sobre 
todo en la etapa preclínica; además re-
saltó que el Instituto albergue un proyec-
to de tal importancia, gracias al respaldo 
de la Sectei.
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Existen más de 200 tipos 
de enfermedades infecciosas 

conocidas (bacterias, virus, 
parásitos u otros agentes) que 

son transmitidas al hombre 
a través del contagio directo 

o indirecto (insectos) 
de un animal enfermo

La importancia de la bioseguridad  
y la inocuidad alimentaria para  

prevenir las enfermedades zoonóticas

Dra. Paola Arteaga López
Dirección General de Ciencia, Divulgación  

y Transferencia de Conocimiento Sectei

La bioseguridad y la inocuidad alimenta-
ria son palabras que en su definición alber-
gan la seguridad de consumir alimentos 
que no van a enfermarnos. Sin embargo, 
cuando nos llegamos a enfermar por con-
sumir alimentos contaminados, suele ser 
por una zoonosis alimentaria. General-
mente, cuando vamos a comprar nuestros 
alimentos los podemos encontrar refrige-
rados, congelados, empaquetados o en-
latados, es decir, no vienen directamente 
del campo o la granja y durante esos pro-
cesos se debe garantizar que sean seguros 
e inocuos. 

Pero ¿qué quiere decir inocuidad, bio-
seguridad y zoonosis? Cuando se habla de 
inocuidad alimentaria se entra a consi-
derar un conjunto de factores que tienen 
que ver con las condiciones y medidas 

que se toman durante la producción, 
almacenamiento, distribución y pre-
paración de los alimentos para asegurar 
que no sean un riesgo para la salud. Ahora 
bien, cuando se hace referencia a la bio-
seguridad alimentaria se piensa en un 
conjunto de acciones enfocadas estraté-
gicamente para analizar, gestionar y ga-
rantizar la inocuidad de los alimentos, 
además de proporcionar un marco nor-
mativo y reglamentario para mejorar la 
coordinación y contribuir a la protección 
de la vida y la salud de las personas. Por 
último, la zoonosis es una enfermedad o 
infección que se transmite de forma na-
tural de los animales vertebrados a los 
humanos.

La inocuidad de los alimentos sal-
va vidas, ya que existen más de 200 ti-

pos de enfermedades de transmisión 
alimentaria de las cuales la mayoría son 
zoonosis, es decir, que son transmitidas 
por los animales al ser humano y vicever-
sa. Los síntomas pueden ir desde leves 
molestias gastrointestinales hasta po-
ner en peligro la vida. Las más conocidas 
son: salmonelosis, que se adquiere a tra-
vés del consumo de carne o huevos conta-
minados con la bacteria de la salmonela; 
la triquinosis, que se da por el consumo 
de carne sin control veterinario; la liste-
riosis, que se adquiere por consumo de 
productos lácteos no pasteurizados; y la 
brucelosis, que se adquiere a través del 
consumo de productos elaborados a par-
tir de animales infectados con la bacteria 
brúcela, entre otras. De hecho, las zoono-
sis alimentarias son una carga signifi-
cativa para la salud pública, el bienes-
tar social y las economías en general, y su 
presencia se traduce en un impacto eco-
nómico relacionado con la pérdida total 
de la productividad y los costos de trata-
mientos asociados a estas enfermedades. 

Los aspectos abordados permiten 
considerar entonces que la bioseguridad 
y la inocuidad alimentaria fortalecen el 
bienestar y calidad de vida de las perso-
nas y contribuyen a la seguridad alimen-
taria y nutricional de las naciones. 
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Restaurar los ecosistemas  
de la Ciudad de México: hacia  
el camino de la sustentabilidad

Este cinco de Junio de 2024, el Gobierno 
de la Ciudad de México presentó los de-
cretos de seis áreas verdes declaradas 
Áreas de Valor Ambiental: el Parque Eco-
lógico Loreto y Peña Pobre en la alcaldía 
Tlalpan; la Alameda Sur en la alcaldía Co-
yoacán; el Parque Cuitláhuac y el Parque 
Lineal Vicente Guerrero en la alcaldía Izta-
palapa; el Jardín López Velarde en la alcal-
día Cuauhtémoc y el Parque Lineal Gran 
Canal-Ave Fénix en la alcaldía Venustiano 
Carranza. Estos decretos agregan 179 hec-
táreas a los sitios que la Ciudad destina 
a la conservación de la biodiversidad y 
los servicios ambientales que se nece-
sitan para preservar la vida y el bienestar 
de quienes habitamos la gran Ciudad de 
México. Junto con los publicados desde 

DESARROLLO SUSTENTABLE  |  RESTAURAR LOS ECOSISTEMAS

Se agregan seis áreas verdes 
declaradas Áreas de Valor 
Ambiental, equivalentes 

a 179 hectáreas para 
la conservación de la 

biodiversidad y los servicios 
ambientales de la Ciudad

el año 2019 de Áreas de Valor Ambiental y 
Áreas Naturales Protegidas, agregan alre-
dedor de 4,100 hectáreas a los esfuerzos 
de la Ciudad por restaurar los ecosiste-
mas naturales y reconstruir y mejorar 
condiciones para la biodiversidad. 

La evidencia de que este tipo de ac-
ciones están dando buenos resultados es 
el aumento en el número de aves que 

ahora es posible encontrar por toda la 
Ciudad, entre otros grupos de organis-
mos. En estos seis años, pasó de tener 
355 especies de aves a 397. 

Ello habla de un ecosistema cada vez 
con mejores condiciones ambientales. 
Todo ello producto de una revegetación 
que ha permitido plantar, hasta aho-
ra, 45 millones de árboles, arbustos, 
hierbas y cubresuelos y en los que se ha 
puesto énfasis en la plantación de espe-
cies nativas y polinizadoras. También se 
ha trabajado en la restauración de cuer-
pos de agua que han permitido rescatar, 
paulatinamente, el sistema de humedales 
del suroriente de la Ciudad, así como fa-
vorecer la construcción de humedales en 
la parte urbana.
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Dra. Marina Robles García
Secretaria del Medio Ambiente  

de la Ciudad de México

Las acciones para la mejora ambiental 
de la Ciudad incluyen decenas de líneas 
de trabajo y miles de personas, organi-
zaciones y empresas que se han sumado 
a la transformación para convertir a la 
Ciudad de México en una ciudad con fu-
turo, abierta a la naturaleza y dispues-
ta a contribuir a la restauración ambien-
tal del planeta. 

Hace 30 años nuestra capital era ca-
lificada mundialmente como una de las 

más contaminadas del mundo y se le veía 
como una ciudad sin futuro. Hoy, es ejem-
plo de cambio, de voluntad y de trabajo; 
y por ello, ha recibido 25 premios nacio-
nales e internacionales que reconocen 
sus logros ambientales.

Estos nuevos decretos de áreas de va-
lor ambiental son también un símbolo 
del interés y trabajo para lograr la res-
tauración de la Ciudad de México, com-
prometida con la orientación que Nacio-

nes Unidas ha dado a este cinco de junio 
de 2024 como el año de la restauración de 
las tierras. Un llamado a convertirnos en 
la generación de la restauración, un lla-
mado para recordar que depende de no-
sotros reabrirnos un mejor camino: el ca-
mino de la sustentabilidad.
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Tendencia de la tecnología 
fotovoltaica

Los Sistemas Fotovoltaicos (sfv) que ab-
sorben la luz solar, la convierten en elec-
tricidad y la acondicionan para su con-
sumo en los aparatos electrodomésticos 
han sido la tecnología más eficaz para 
generar energía tanto en el medio rural 
como en el ámbito suburbano y urbano.  
Las buenas experiencias dan constancia 
de la bondad y beneficios que se obtienen 
con la implementación y uso de los sfv en 
las actividades agropecuarias; sin em-
bargo, en ninguno de los proyectos que 
se encuentran en operación, ya sea para 
autoconsumo o venta de electricidad, se 
consideró que el área bajo los módulos 
fotovoltaicos resultaba ser improducti-
va, es decir, sin vocación agrícola. 

La integración del uso de suelo para 
una agricultura sostenible con energía 
solar fotovoltaica a partir del concepto 
Sistema Agrovoltaico o Agro-Fotovoltaico 
es la tendencia actual que se está inves-
tigando en muchos países para tener una 
alternativa que mitigue los problemas 
asociados a la demanda de energía, ali-
mentos vegetales y agua, que en un fu-
turo próximo se incrementarán derivado 
del crecimiento poblacional. 

Así, los sfv ofrecen una alternativa 
para producir electricidad y cultivar ali-
mentos en un mismo terreno de una 
manera amigable, tanto para el usuario 

como para el ambiente. El sfv, instalado 
arriba de los cultivos, crea durante el día 
sombras que atenúan o reducen la inten-
sidad de la radiación solar; su efecto es tal 
que se disminuye el estrés térmico lu-
minoso al que las plantas se someten 
diariamente al estar expuestas de forma 
directa a los rayos del sol y, como conse-
cuencia, se obtienen mejoras en su cre-
cimiento, disminución en la demanda 
de agua, reducción en los riesgos de las 
inclemencias del clima; y adicionalmen-
te, incremento en el rendimiento del sfv 
debido al enfriamiento de los módulos 
que lo integran propiciado por los culti-
vos bajo de ellos. 

Aarón Sánchez Juárez  
y Teresa de Jesús Ruiz Sánchez

Instituto de Energías  
Renovables de la UNAM

Los Sistemas Fotovoltaicos 
ofrecen una alternativa  

para producir electricidad  
y cultivar alimentos  
en un mismo terreno  

de una manera amigable

Por lo anterior, los sfv son ideales 
para zonas periurbanas y densamente 
pobladas de la Ciudad, como es el caso 
de las alcaldías que conforman el llama-
do Cinturón Verde; sitios en donde se pue-
den establecer proyectos sfv que son tec-
nologías sostenibles y amigables con el 
medio ambiente, y conllevan a mejorar la 
calidad de vida de la población dedicada 
a las actividades agrícolas en la región, a 
mantener sus tierras cultivables y preser-
var el suelo de conservación.

En este contexto, la Sectei ha financia-
do la implementación de la primera Par-
cela Agrovoltaica, Sostenible y Educa-
cional con los objetivos, entre otros, de 
contribuir a la preservación del suelo 
de conservación de la ciudad y promo-
ver los beneficios de los sfv con produc-
tores, para llevar a cabo las acciones que 
conllevan a la mejora de sus cultivos.
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Dar reconocimiento  
a la trayectoria y a las 

aportaciones de científicas  
y científicos mexicanos

El Gobierno de la Ciudad tiene como prio-
ridad dar reconocimiento a la trayecto-
ria y a las aportaciones de científicas y 
científicos mexicanos que han contribui-
do a la resolución de los problemas, tanto 
de la Ciudad de México como del país. Con 
este propósito la Sectei instituyó el “Pre-
mio Heberto Castillo” en 2019 con el ob-
jetivo de incentivar el quehacer científi-
co, tecnológico y de innovación y que fue 
otorgado en esa oportunidad a tres cientí-
ficos destacados: al Dr. Hugo Barrera Sal-
daña en Tecnología e Innovación, al Dr. 
José Valenzuela Arce en Ciencias Sociales 
y al Dr. Eusebio Juaristi Cosío en Ciencias 
Exactas. Cada uno recibió un diploma, un 
incentivo económico de 250 mil pesos y 
una medalla de oro.

Además, la Secretaría ha fomentado 
el interés por la ciencia entre niñas y ado-
lescentes y ha reconocido a eminentes 
mujeres científicas. En 2020 se institu-
yó el Reconocimiento “Manuela Garín”, 
el cual fue otorgado a Adriana Moreno 
Reséndiz, Jessica Jazmín Nieves Martí-
nez y Yoali Yumico Arcos Guevara, estu-
diantes de sexto grado de la Escuela Pri-

del Instituto Mexicano del Seguro Social y 
a la Dra. Tamara Luti Rosenbaum Emir de 
la Universidad Nacional Autónoma de Mé-
xico por sus notables contribuciones cien-
tíficas en Ciencias de la Salud. 

La segunda edición del Premio se 
otorgó en 2022 a la Dra. Yanin Cháva-
rri Guerra del Instituto Nacional de Cien-
cias Médicas y Nutrición “Salvador Zubi-
rán”, por su contribución en generar un 
programa que disminuye los tiempos 
de llegada al especialista del paciente 
con cáncer, mediante la orientación para 
identificar y superar las barreras que en-
frentan e impiden la detección temprana, 
así como el diagnóstico y el tratamiento 
adecuado y oportuno de la enfermedad. 

En 2023 el Premio “Matilde Monto-
ya” lo recibió la Dra. Irma Gabriela Ana-
ya Saavedra de la Universidad Autónoma 
Metropolitana Unidad Xochimilco, por su 
contribución significativa en el área de 
patología y medicina bucal. Se otorga-
ron menciones honoríficas a las doctoras 
Cristian Jiménez Martínez y Eva Ramón 
Gallegos, ambas adscritas al Instituto Po-
litécnico Nacional, así como a la Dra. Lu-
cely del Carmen Cetina Pérez del Instituto 
Nacional de Cancerología, todas ellas por 
sus innovaciones y avances en áreas clave 
de la medicina.

El pasado 28 de junio el Honorable 
Jurado Calificador determino entregar el 
Premio “Matilde Montoya” 2024 a la Dra. 
Nimbe Torres y Torres del Instituto Nacio-
nal de Ciencias Médicas y Nutrición Sal-
vador Zubirán por sus aportaciones en el 
campo de la nutrición y la salud. Cabe 
resaltar que a partir de 2023 el monto del 
premio se incrementó a 300 mil pesos.

Estas acciones subrayan el compro-
miso del Gobierno de la Ciudad de México 
con el avance científico y la igualdad de 
género en la investigación, lo que forta-
lece de manera relevante el impacto posi-
tivo de la ciencia en la sociedad.

Reconocimiento a las aportaciones 
científicas en la Ciudad de México

maria “Profesor Braulio Rodríguez” de la 
Alcaldía Iztapalapa, con lo que se recon-
ció su interés, conocimientos y habilida-
des en ciencia y tecnología, por lo que se 
les otorgó un diploma y una computado-
ra portátil.

En 2021, en colaboración con la em-
presa Neolpharma, la Sectei estableció el 
Premio Mujeres en Ciencias Biológicas 
y de la Salud “Matilde Montoya”. En su 
primera emisión se reconoció con un di-
ploma, un cheque por 250 mil pesos y una 
presea de plata, a la Dra. Verónica Pérez 
de la Cruz del Instituto Nacional de Neu-
rología y Neurocirugía “Manuel Velasco 
Suárez” por su investigación sobre bio-
marcadores contra el deterioro por en-
vejecimiento. Dentro de esta celebración 
también se otorgaron menciones honorífi-
cas a la Dra. Hermelinda Salgado Ceballos 

Dra. Lorena Orozco Orozco
Subsecretaria de Ciencia, Tecnología  
e Innovación de la Ciudad de México

CIENCIA, TECNOLOGÍA E INNOVACIÓN  |  APORTACIONES CIENTÍFICAS
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La no discriminación: hacia  
las disidencias sexo-genéricas

Geraldina González de la Vega H. 
Presidenta del Consejo para Prevenir 

y Eliminar la Discriminación 
de la Ciudad de México

La igualdad es un valor fundamental 
en las democracias modernas, por ello 
debe ser entendida en su doble faz: como 
un derecho subjetivo y como un valor ob-
jetivo que corre transversal a la interpre-
tación de todos los derechos humanos.

En la Ciudad de México, la igualdad 
es un principio a partir del cual las auto-
ridades y la ciudadanía debemos nuestro 
actuar. Entendida de esta forma, no sola-
mente debe garantizarse desde su aspec-
to formal (en y ante la ley) sino también 
con el ánimo de que cobre plena vigencia 
normativa, como igualdad sustantiva, lo 
cual implica una mirada multidimensio-
nal (Fredman, S. 2016) que tome en con-
sideración los contextos de subordina-
ción y prejuicios que rodean a ciertas 
identidades y las necesidades de redistri-
bución, además de reconocimiento y par-
ticipación que promuevan la inclusión 
y eliminación de obstáculos históricos. 

En este entendido, la Constitución Po-
lítica de la Ciudad de México (cpcm) con-
tiene dos cláusulas de igualdad y no dis-
criminación, por un lado, el artículo 4.C 
que prohíbe la discriminación con base 

en categorías que considera irrazonables 
(mandato de no hacer); y, por otro, el ar-
tículo 11, que reconoce que histórica-
mente se han desarrollado prejuicios y 
estereotipos hacia determinadas iden-
tidades que conforman grupos sociales 
fundamentando prácticas discriminato-
rias por lo que se requieren acciones es-
pecíficas por parte de las autoridades 
para eliminarlos (mandato de hacer). Es-
tas son las tareas que realiza el Copred.

La cpcm reconoce a ciertos grupos 
sociales cuya identidad se asocia a de-
terminados prejuicios y estereotipos 
negativos, entre los cuales se encuentran 
las personas lgbttti+, quienes, por mo-
tivo de su orientación sexual, identidad 
o expresión de género, viven discrimina-
ción a partir de prejuicios originados por 
sistemas sexistas y hetero-cisnormativos, 
entre otros. 

Parte de las acciones que se realizan 
para eliminar la discriminación hacia 
las personas de la diversidad sexo-ge-
nérica tienen que ver con la atención a 
sus denuncias por discriminación. Entre 
2019 y mayo de 2024 se han atendido a 

La eliminación  
de la discriminación requiere 

del compromiso activo  
de toda la comunidad, se 

trata de un cambio cultural 
que sucederá una vez  

que comprendamos que  
la diferencia siempre suma

más de mil personas y se han abierto 
143 expedientes por hechos discrimi-
natorios. Los ámbitos laboral y de servi-
cios (establecimientos mercantiles) son 
los más recurrentes en la comisión de he-
chos discriminatorios. 

El Consejo para Prevenir y Eliminar 
la Discriminación de la Ciudad de México 
(Copred) ha desarrollado dos estrategias 
amplias para atender y prevenir la discri-
minación en dichos ámbitos: 

El “Gran Acuerdo por el Trato Igua-
litario” que constituye un espacio de vin-
culación activa con empresas de la Ciu-
dad, y del que actualmente forman parte 
ya 60 centros laborales

La estrategia “Servicios sin Discrimi-
nación”, desarrollada junto con la Cáma-
ra Nacional de la Industria de Restauran-
tes y Alimentos Condimentados (Canirac) 
y la Asociación Mexicana de Bares Disco-
tecas y Centros de Nocturnos (Ambadic), 
tienen como objetivo impulsar la capaci-
tación junto con un decálogo de servicios 
incluyentes en los restaurantes y bares 
de la Ciudad. 

La eliminación de la discriminación 
requiere del compromiso activo de toda 
la comunidad, se trata de un cambio cul-
tural que sucederá una vez que compren-
damos que la diferencia siempre suma y 
que esta es una Ciudad de la diversidad. 
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Más allá de los hombres: el reto  
de ejercer una paternidad y masculinidad 

más progresistas
La idea tradicional de hombre repro-
duce roles de género que nutren la des-
igualdad, sin embargo, actualmente se 
desenvuelve una crisis en torno al siste-
ma de género, tanto en México como en el 
resto del mundo, lo que ocasiona impor-
tantes repercusiones en la expresión de 
lo masculino y particularmente, en el 
ejercicio de la paternidad. 

La paternidad ha sido un rol carga-
do de expectativas y estereotipos. Ac-
tualmente, se enfrentan nuevos desafíos 
al intentar redefinir nuestro papel como 
padres y hombres: el miedo a fallar, a 
mostrarse débiles y a no ser capaces de 
cumplir con las responsabilidades de la 
crianza, son solo algunas de las preocu-
paciones que rondan en la cabeza antes 
de iniciar este viaje y durante el camino. 
La duda, no solo afecta la autoestima, 
sino también la capacidad para disfru-
tar plenamente de la paternidad, la cual 
requiere una vulnerabilidad emocional 
que, a menudo, entra en conflicto con 
las expectativas de un mar de figuras, 
presentes o ausentes.

La construcción social paterna, se de-
fine como la relación que los hombres es-
tablecen con sus hijas e hijos, y que de 
acuerdo con el modelo de las nuevas 
masculinidades, va más allá de proveer 
económicamente, e involucra una parti-
cipación mucho más amplia en las acti-
vidades de crianza y cuidados, que inclu-
ye alimentar, acompañar, educar con buen 
trato, jugar y tener una relación afectuosa 
con las hijas e hijos, entre muchas otras. 

Cabe recalcar, que una de las apor-
taciones más valiosas que un padre pue-
de tener al asumir su rol en la crianza, es 
participar como agente promotor de la 
igualdad entre las personas, para elimi-
nar los roles de género y combatir la vio-
lencia, sin embargo, dicha participación 
continúa siendo muy limitada. 

De acuerdo con la Encuesta Nacional 
de Uso del Tiempo (enut, 2019), las perso-
nas cuidadoras de niñas y niños menores 

tas mayores y con discapacidad, así como 
para incrementar el número de escuelas 
de jornada ampliada. Adicionalmente, 
pretende fortalecer la promoción del re-
conocimiento, la reducción y la redis-
tribución de las cargas del trabajo re-
lacionado con la crianza, para lo cual es 
indispensable el involucramiento de toda 
la población a nivel individual. 

Los beneficios de ejercer una mascu-
linidad más progresista se extienden más 
allá de los hombres. Se trata de un reto que 
tiene el potencial de mejorar la calidad de 
vida de las mujeres, niñas y niños, a tra-
vés de la construcción de relaciones más 
democráticas, igualitarias, equitativas, 
respetuosas y placenteras que, además, 
estén en apego a la libertad de cada 
hombre para ejercer su masculinidad.

Mtro. Julio Javier Corona Maldonado
Director para el Desarrollo 

y Fortalecimiento Educativo, SECTEI

Lic. Silvia Hansen Bernal
Dirección General de Planeación 

y Evaluación Estratégica

El modelo de las nuevas 
masculinidades, va más allá 
de proveer económicamente, 
e involucra una participación 

mucho más amplia en las 
actividades de crianza 

y cuidados, que incluye 
alimentar, acompañar, 
educar con buen trato, 

jugar y tener una relación 
afectuosa con las hijas  

e hijos

de seis años, dedican casi 40 horas sema-
nales a esa actividad y más de 50 horas 
en el caso de las mujeres. En compara-
ción, los hombres aún dedican menos de 
la mitad de horas al cuidado de niñas y ni-
ños de esas edades.

Por su parte, el Gobierno de la Ciudad 
de México trabaja en un Sistema de Cui-
dados que amplíe la oferta de centros de 
atención a niñas, niños, personas adul-
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Para mayor información, requisitos y re-
gistro para alguna de las convocatorias 
vigentes, consulta el sitio:

sectei.cdmx.gob.mx/convocato-
rias-sectei/convocatorias-vigentes

Efemérides
Cinco de junio 
Día Mundial 
del Medio Ambiente 

16 de junio 
Día Internacional 
de la Biotecnología

23 de junio 
Día Internacional 
de la Mujer 
en la Ingeniería

NOTICIAS  |  SECTEI

Educación Complementaria 
Sectei-Movistar México
La Sectei y Fundación Telefónica Movistar 
México a través de su iniciativa Conecta 
Empleo te invitan a su programa de cur-
sos gratuitos en línea para el desarrollo de 
habilidades digitales y administrativas, 
como son: Office intermedio, Marketing 
digital, Generación de negocios en la era 
digital, Habilidades socioemocionales, 
Programación neurolingüística, Guía para 
entrevistas exitosas, y Ciberseguridad en 
el entorno escolar. Las inscripciones esta-
rán abiertas del 10 de mayo al 21 de julio 
de 2024 en la siguieliga:
        http://bit.ly/388EaUR 

Convocatoria de ingreso 
al Bachillerato en Línea 
Pilares 2024
Se ofrecen hasta 20 mil espacios para es-
tudiantes de nuevo ingreso de la Ciudad 
de México con el propósito de contribuir a 
la atención del rezago educativo median-
te una nueva modalidad educativa para 
jóvenes y adultos que no requiere asisten-
cia a centros educativos en horarios fijos y 
con la posibilidad de decidir el horario de 
estudio de acuerdo con los compromisos 
laborales, familiares y personales. El pro-
ceso de registro de aspirantes para la Ge-
neración 2024-C será del 01 de julio hasta 
el 26 de julio de 2024. 

Convocatoria de ingreso 
al Bachillerato Policial 2024 
para elementos operativos
Este programa de bachillerato en línea 
está dirigido a personal policial opera-
tivo en activo de la Secretaría de Seguri-
dad Ciudadana (ssc), que cuente con su 
secundaria terminada, y que esté intere-
sado en cursar sus estudios de educación 
media superior, con el fin de atender el 
rezago educativo, así como de apoyar al 
desarrollo académico y profesional de los 
elementos. El proceso de registro de aspi-
rantes para la Generación 2024-B será del 
15 de julio hasta el 16 de agosto de 2024. 
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Dra. Ofelia Angulo Guerrero
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