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1 Las herramientas

de una buena disciplina

7 :Qué errores podria
estar cometiendo?

Disciplina inteligente
y positiva

3 Normas, limites
y disciplina

¢Como lograr que los nifios se desarrollen con plenitud,
fortaleciendo sus relaciones y sus habilidades para ser mejores
humanos? Los nifios que crecen con una disciplina inteligente
, . 4. y positiva aprenden a actuar con certidumbre y seguridad;
4 ¢Como implementar ) oy se dan cuenta de su potencial y fortalecen su autoestima.
rutinas positivas? &5 Al paso del tiempo, se convierten en adultos felices,
agradecidos con su familia y con la sociedad.

5 Disciplina inteligente
y positiva

6 iYa me cayé el veinte! 419 CRIANZA SENSIBLE

7 El desafio de transformarse



Las herramientas
de una buena disciplina

La importancia de la disciplina en los nifos
Educar a los nifos con una buena disciplina
consiste menos en enfocarse en los problemas,
y mas en la creacion de soluciones, desarrollo
de habilidades y transmision valores.

Muchos tipos de disciplina, ;cual es el mejor?
Lee y reflexiona.

El camino mas eficaz para lograrlo

es el establecimiento de rutinas y entornos estables
y predecibles para nifas y nifios, entendiendo

esto como disciplina en su sentido formativo.

¢Qué es para ti la disciplina?

;Cuales formas de disciplina conoces?

¢Qué diferencia crees que existe entre una disciplina
de caracter formativo y formas tradicionales

o anticuadas de disciplina?




{Qué quieres ensefiarle a tu hijo con una buena
disciplina?

En una hoja, copia los siguientes objetivos en el orden
de importancia que tienen para ti.

Para saber

¢{Podemos educar de forma difertente?
La infancia puede ser una etapa grandiosa,

si la vivimos en un entorno estable, seguro

y carifnoso.

(Como adquiriste la disciplina en tu infancia?
¢Qué te gustaria mejorar para tu hijo?
Reflexiona y comenta.



cometiendo?

iEs posible que las mejores intenciones arrojen los peores
resultados? El amor por nuestros hijos nos hace desear

su mayor bienestar, pero ;como podemos asegurar

que algo bueno para nosotros lo es para ellos?

Comenta en grupo:

¢Por qué cada persona es Unica e irreemplazable?,
itodoslos miembros de una familia deben sentir y pensar igual?
¢En qué pueden ser distintos tu hijo y ti a causa de su edad

y de su personalidad?

;Con cual te identificas?
Observa los dibujos y haz

lo siguiente.

« Enun cuaderno, escribe

con cuales errores te identificas
y si los cometes “Alguna vez”,
“Varias veces”, “Siempre”

0 "Nunca"

Escribe o comenta con el grupo
por qué los has cometido:

¢qué tratabas de lograr?,

¢qué emociones experimentabas?,

¢qué impacto tuvo en tu hijo?

:Qué errores podria estar

Me enojoYy le grito.

NARIAS

Se lo permito, aunque
es inadecuado.

Le digo “tonto”
para senalar sus fallas.

Hacemos lo que quiere.



Dejo de hablarle cuando

no obedece.

INUNCA!

Para saber
mas...

:En qué consiste cada error?

En tu cuaderno, escribe una lista

de los errores representados y relacionalos
con la siguiente lista para definir

en qué consisten.

o
CEy

3.
BT

No pongo limites.

4. Soyambiguo

Me ocupo yo en vez 10. No favorezco sus habilidades

de responsabilizarlo.

La ausencia de limites
en la educacion de los hijos,
puede convertirlos en nifios tiranos.

| Cierre  §

Los beneficios de una disciplina inteligente
Comparte con el grupo, en qué crees que consiste

Establezco reglas que no sigo P ‘
y castigos que no cumplo. ' una disciplina inteligente y cuales pueden ser

sus beneficios para tu familia y para la sociedad.




Normas, limites y disciplina...
Pequeno drama familiar

La familia de Laborino atraviesa una crisis
de disciplina. Unete a los personajes
para ayudarlo. Lee y sigue las instrucciones.

iHola!, yo vivo en los hogares )

disciplinados inteligente ~.como yo lo veo, aqui faltan

y positivamente. Junto con mi compariera algunos limites saludables y normas

Disciplina, mantengo la armonia inteligentes, por el bien de todos:
Jonathan no debe entrar a la cocina,

Citlali no debe pegarle
a su hermanito, Laborino y Claritina

Hoy acudiremos a casa de Laborino no deben encargarle a Citlali
el cuidado de su hermanito...

para resolver un incidente que, al parecer,

hg creado.confusi()n en toda la familia. veamos qué dicen todos, lo mejor seria
Mis pesquisas: que dialoguen.

_ . ;Que hacia Jonathan solo en la cocina?,

iHola! Yo cuido el bienestar 2por qué Citlali se hacia cargo de su hermanito?,
y la seguridad de las familias. ;estaban Laborino y su esposa Claritina en casa?
A los pequenines les enseno respeto,

pero también obligaciones.
Hoy, Laborino y su familia necesitan

nuestra ayuda. Figurense, el bebé
Jonathan rompio unos platos, por lo que —
Citlali, su hermanita, le dio un manazo Dinamicas1ly 2

de las familias guiando
su comportamiento.

y Laborino, su papa, los dejo sin cenar.
Asi que llamé a mi amiga Norma Familiar El mejor final
para que me ayude a poner orden. ;i G 3 b
+ Para concluir esta historia, escribe el mejor final
para que todos estén bien. La Unica condicion es que agregues

tres personajes a la obra: Dofia Constancia (ahijada de Dofia

Disciplina Positiva), Claritina (esposa de Laborino, mama
de Jonathan y Citlali), Constancia (abuela de Jonatha y Citlali)
« Compartey actia tu final de la obra con el grupo. Comenten

sobre sus trabajos



iCaramba, Don Limi, siempre tiene usted razon!

Ademas, asi lo dice el librito, mire... Pues si, Don Limi, me extrana

“Nada de golpes, cualquier conflicto que lo pregunte, todos tienen

que se presente, tendra que ser resuelto los mismos derechos,

con dialogo respetuoso. Y cada parte, ;por quée no iba a estar incluida?

sin importar su edad o parentesco, tendra Y todo es mejor si se hacen acuerdos ,
el turno para tomar la palabra y sera escuchada” que beneficien a todos. f

iAndele, Dofia Norma! Eso quiere
decir que si la abuelita que vive
con ellos quiere opinar
respetuosamente, también

hay que escucharla, ;verdad?

Yo establezco reglas y limites
para los ninos, pero con amor,
comunicacion y empatia.

De mi depende que alcancen
autonomiay plenitud

en armonia con su familia

y la sociedad.

Hoy me reuniré con Claritina
@ -Buenas, buenas, Dofia Disciplina, ;como le va? y Laborino para establecer
acuerdos que les permitan
mejorar el cuidado de Jonathan
@ - iAh, pues qué bueno! ;Deje le cuento! Aqui se le esta y Citlali sin dejar sus empleos.
necesitando mucho.

@® -Puesya de vuelta, Don Limi.

® - Ay, Don Limi, si nada mas me fui dos meses...
Pero ya Sé, un pajarito me conto,
Don Limi, que se vio un poco desesperado
ultimamente...

@® Yo, ese pajarito ;se llama Norma Inteligente,
de casualidad?

| Cierre

) Superando obstaculos

@ -;Hablan de mi? ;Qué obstaculos pueden enfrentar

@ -Si de usted, Dona Norma... las familias para alcanzar una convivencia
- Ahora tenemos que hacer un plan . sana que impulse el desarrollo pleno

para ayudar a esta familia. ;Qué les parece si..? de sus miembros? ;Qué les recomendarias,
con base en lo aprendido hoy?




:Como implementar
rutinas positivas?

;Qué normas hay en tu familia? ; Estas de acuerdo
con los limites que tU has establecido? Comenta en grupo.

Establecer rutinas positivas ayuda a desarrollar habitos
y fomenta un caracter disciplinado.

Limites y normas en equipo:

£ : i Toma en cuenta la edad
Los ninos necesitan limites del nifio

y normas claras para:
La hora del bafio La hora de la comida El cepillado de dientes

Ejemplo de vida

Juanito tiene cinco afios. Sus papas le marcan

limites entre el juego y los deberes escolares.

Sin embargo, los abuelos de Juanito los

contradicen, pues consideran que, por tener

cinco afios, solo debe jugary hacer lo que desee.

Comenta:

« En este caso, jcuales limites no se respetan?,
¢quiénes y como pueden ser afectados?,
¢qué podrian hacer los papas de Juanito?,
¢y los abuelos?

« Escribe otros ejemplos que conozcas
y desarrolla preguntas que te surjan
al respecto.

« Comenta con el grupo el ejemplo
mas destacado y las dudas que te surgieron

Fortalecer la confianza Comunicatecon
y seguridad en si mismos &l de forma claray precis

Involucralo permitie.nf:lo
Fortalecer la autonomia que propongay participe
y la pertenencia

Hazlo con base en razones
y no en tu sentimientos

Sentirse apoyados
y reconocidos como
parte de la familia

Aplica las normasy los limites
a todos los miembros
de la familia, sin preferencia




Para saber

Establecer rutinas con calidez,
ayuda a formar habitos
en los ninosy les da seguridad
y confianza. Constituye el primer
paso hacia la disciplina.

Una rutina que fortalece su autoestima
Ayuda a tu nifio en la formacién de habitos.
Disefia su rutinay elabora un album de fotos
suyas (como el de las ilustraciones). Ponlo
en un lugar visible para toda la familia.
Comparte con el grupo tu disefio y escucha
sugerencias.

Pon en practica la rutina y escribe o graba
en tu celular las notas sobre los avances;
Usalo para corregir lo necesario. Si lo deseas,
comparte tus resultados en la tltima sesion.

=

Para mi, ;qué significa ser padre o madre?
Reflexiona las siguientes preguntas
y comenta con el grupo.

La hora del juego La hora de convivir en familia

« ;Qué significa para ti ser padre o madre?

« (Qué significa para ti un hijo?

« Escribe las caracteristicas que consideras
importantes de ser madre o padre

La hora de dormir « (En qué consiste la crianza de un hijo o hija?




Disciplina inteligente
y positiva

La disciplina inteligente y positiva
es un sistema de acuerdos y principios

. e 0-2 Afios 4 AR
que se construye a través de una practica 3-4Anos
constante (a veces de ensayo y error). Se aplica Reglas de prevencion Explicar con claridad Colocar las reglas
a multiples situaciones en las que se presentan de accidentes. y a través de ejemplos en un lugar visible
el conflicto, la desobedienciay la ruptura las reglas. atraves de dibujos

de un orden establecido o por establecer y ejemplos.

(cuando el nifo es muy pequeio).

;Cuales son los propdsitos de las normas Definir las Ofrecer espacios
onsecuencia de recuperacion

y limites que se han establecido en tu familia? . .
emocional y reflexion
Comenta con el grupo. cuando se rompen
EER

N feli £ la comprension
ormas para ser retices en ramitia y la empatia

Observa las indicaciones de “Disciplina como opciones
positiva por edad”. En pareja, representa ante un conflicto.
ante el grupo una escena familiar

que ejemplifique alguno de los aspectos
sefialados que td hayas puesto en practica.
Si nunca lo has hecho, elige el que te gustaria
poner en practica.

=

(O

: |
“‘A{m )




Para saber

Para educar con el ejemplo
Reflexiona con sinceridad

sobre alguna norma que le exiges

a tu hijo o hija, aunque tl no la respetas.

6-7 Aios 8-10 Afos : -
En una hoja, copiay completa
Dialogar y generar Dialogar sobre cémo el siguiente parrafo para crear
acuerdos sobre se generan los conflictos un compromiso de mejorar
los problemas y por qué se repiten el ejemplo que le das.
Y GG EpaiehE Recuerda, se educa mejor con el ejemplo.
no deseables. no deseables.
Poner en practica Resaltar los efectos Fecliz.
el'u'so de refuerzc_)s posmyo§ Amado hijo o hija,
positivos (no premios). del cumplimiento »
de las reglas, asf como Yo, , para apoyarte en la formacién
sus multiples ventajas. de habitos y disciplina que te permitiran desarrollarte

plenamente en familia y alcanzar tus metas, me

comprometo a

Acordar juntos sanciones Reafirmar con claridad

posibles y sus nuevas las responsabilidades
consecuencias,
de no cumplirse.

Firma

EEE——

I IR

iEstas a tiempo de prevenir!

Cierra los ojos. Reflexiona durante cinco minutos
acerca de un habito que te haya causado
dificultades a lo largo de tu vida. Piensa

si lo estas transmitiendo a tu hijo con tu ejemplo.
Decide un plan para modificarlo solo o con ayuda
de alguien de tu confianza. Si gustas, compartelo
con el grupo.

etergente



i'Ya me cayo el veinte!

"Te escucho con amor y respeto, yo también aprendo de ti"

Elriesgo de que “te caiga el veinte” es que pueden pasar
muchos afios antes de que actles. Asi que pon “manos

a la obra”, lo que estas aprendiendo sélo tiene valor cuando
lo pones en practica.

Una vez que comprendemos la urgencia de una disciplina
inteligente y positiva, la pregunta que salta

es “;como empiezo?”.

Mamas y papas:

+ Mantengan la calma mental y emocional

+No se rindan, aunque parezca que algo no funciona

« Manténganse firmes en los acuerdos

« Cierren filas para tomar decisiones

« Resalten en todo momento los propositos de la disciplina

Maximas para

una nueva etapa

De acuerdo con lo que has
aprendido, escribe,

en primera persona,

una maxima que sintetice
cada cualidad necesaria
para tener éxito en el proceso
de la disciplina inteligente
y positiva. Por ejemplo,
"Vivir de cara al sol,

como los girasoles".

Firmeza

A




Una maxima
es una frase
que expresa
un pensamiento
moral, un consejo
o ensenanza.
Por ejemplo,
una maxima
sobre la solidaridad
es “Ama a tu proéjimo
como a ti mismo”.

Para saber

"Mi corazon y mi mente trabajan ;
mas...

en equipo, asi te transmito mi equilibrio'

Identificamos necesidades

y establecemos prioridades
Escribe, en forma de lista, los cinco
problemas de disciplina mas importantes
que desees resolver con tu hijo.
Ordénalos de acuerdo con el momento
en el que los vas a abordar.

1

| Cierre

Aprender de los errores
|dentifica qué rasgo

de caracter de tu hijo le puede
acarrear problemas de convivencia.
¢Como lo ayudarias a identificarlo
y como lo apoyarias para reorientar
su conducta?

Comparte con el grupo.

"Soy lo suficientemente firme para
sostenerte y lo suficientemente flexible
para llegar hasta ti"



Disciplina -
Positiva

 Débiles principios
___ éticos )

El desafio

de transformarse

Ahora conoces un mejor camino

para formar a tu hijo o hija; este exige
que pongas atencion y esmero

en acciones que te ayudaran a estrechar
su relacion y a desarrollar una dindamica
familiar con mas orden y armonia,
basada en una comunicacion positiva.
¢Enfrentaras el desafio?

jJuegay practica!

Norma Inteligente

Disciplina Positiva

\

=

@

Perseverancia |

7

)

A4



" Intolerancia ~ Valoracién
_a la frustracion de las normas

Compromiso
con la sociedad
R ——

g‘

W

N
S __roraien 17

| Para saber

Disciplina Positiva
Organizate con el grupo
o con tu familia.

Necesitas:

« 2 jugadores (papay

mama)

3 jueces (Limite Saludable,

Norma Inteligente y Disciplina Positiva)
2 fichas de diferente color

+ 1 puno de semillas u otro objeto similar
Sigue las instrucciones (reverso)

iEn la linea de despegue!
;Qué ideas modificaste

al conocer la disciplina positiva?
(Coinciden contigo

los demas miembros

de tu familia?

;Qué desafios enfrentaras

para transformar tu relacién
con tu hija o hijo?




Instrucciones
y reglas del juego

Dos personas
tomaran el rol
de Papay Mama
u otras figuras
a cargo del cuidado
de los ninos.

Tres personas mas
tomaran el rol
de los jueces: Limite
Saludable, Norma
Inteligente y Disciplina
Positiva.

Se plantearan cinco
casos en los
que cada oponente
(Papay Mama)
propondran
la estrategia
que consideren mejor
(lo haran por escrito)
para solucionarlo
y la colocaran
al centro del tablero.

Habra cinco rondas,

un caso planteando

Los oponentes
deslizaran su ficha
a la casilla que los jueces
les indiquen, segin
su sentencia,
que podra ser un premio
(vacaciones en la playa o
parque de juegos)
o un castigo (coladera
o calabozo).

En todos los casos, los
jueces estan obligados
a hacer
un pronunciamiento
sobre las consecuencias
previstas seglin
las respuestas
de los oponentes;
este pronunciamiento
constituye el argumento
del fallo.

cada una se hara
para resolver

una estrategia.

Al final
de cada ronda,
los jueces retiraran
las estrategias
de los dos oponentes
y le asignaran su voto
aunadeellas.

Por cada voto
a favor,

cada oponente recibira

un frijolito.

Al final de cada ronda, después de votar
y entregar los frijoles correspondientes,
los jueces deliberaran sobre el premio
o castigo que merece cada oponente

por su respuesta.

La meta es la Disciplina Positiva. Llegara a ella
el oponente que relina primero cinco votos (frijolitos).

Alfinal de las cinco rondas, todos los jugadores
cambiaran de rol, incluidos los jueces.
No se vale repetir el rol dos veces consecutivas

Los nifios también pueden participar.

e” la o :
S y

c Co .
psf(?UZe. :oy llzve a mi hijo Rubén de tres afnos a mi trabajo
O pudo cuidarlo mi mama: esta haci
> esta haciendo un berri
muy fuerte porque quiere i oy
X Jugar con mi celulary yo esto
€n una reunidn con mi jefe, que ya se nota moles);o '
por la escena; entonces yo...

Ca S
[ossccl)i :I.qi\ersmEhltJ? lfrlstlna, de cuatro afnos, no le gusta cepillarse
- £sta llorando porque no quij
: quiere que se los lave,
ora tanto que se puso moraday dej de respirar, entonces yo

Caso 4. Mj hiji fi
e : l\ﬂl hijo de cuatro anos le acaba de Peégar a su hermano
Sanos en la cabeza con un Zapato, entonces yo

J g
y
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